LOKALES BUNDNIFUR FAMILIE IM
RHEINGAU-TAUNUS-KREIS

Seit September 2006 gibt es das Lokale
Biindnis fiir Familie im Rheingau- Taunus-Kreis.
Es ist eines von inzwischen bundesweit liber
550 Biindnissen, die in ihrer Stadt oder in
ihrer Region mehr Familienfreundlichkeit
erreichen wollen.

Alle ,Lokalen Biindnisse fiir Familie" wollen als
Diskussionsforum und Ideenschmiede etwas
bewirken fiir Familien. Dabei geht es nicht nur
um mehr Kinderfreundlichkeit, sondern zum
Beispiel auch um Angebote fiir Jugendliche
oder um die Wohnsituation von dlteren Men-
schen.

Im Rheingau-Taunus-Kreis machte die grofe
Resonanz bei den bisherigen Veranstaltungen,
insbesondere beim Familienfest 2009, deut-
lich, dass es in vielen Einrichtungen, Initiati-
ven, Vereinen und Gremien ein elementares
Interesse an einem familienfreundlichen
Rheingau-Taunus-Kreis gibt.

RHEINGAU-TAUNUS ¥® KREIS

Lokales Biindnis fiir Familie im Rheingau-
Taunus-Kreis

c/o vhs Rheingau-Taunus e.V.
Kontakt und Information

Karin Becker
Erich-Kdstner-Strafe 5

65232 Taunusstein

Tel. 06128-927725

Fax 06128-9277 35
E-Mail k.becker@vhs-rtk.de
www.buendnis-fuer-familien.de

Mit der Koordination

des Projektes beauftragt:
LERNENDE NETZWERK REGION Rheingau-Taunus
www.Inr-rtk.de

Stand 25.06.2009

4

IOKALES BUNDNIS FUR
FAMILIE
IM RHEINGAUTAUNUS-KREIS

Vereinbarkeit

von

Beruf und Familie




A

CxAFS BUNDNIS FUR
FAMILIE
RHEMNGALTAUNUIS KRE

Vereinbarkeit Beruf und Familie

Die Gruppe Vereinbarkeit Familie und Beruf hat
sich zum Ziel gesetzt, Losungen zu finden, die
sowohl fiir Frauen als auch fiir Mdnner die tat-
sdchliche Vereinbarkeit von Beruf und Familie
ermaglichen. Dabei geht es nicht nur um Familien
mit Kindern und deren Versorgung und Betreuung,
sondern auch, bezogen auf die demographische
Entwicklung, um das Leben in der Familie mit der
dlter werdenden Generation.

Die Gruppe Vereinbarkeit von Familie und Beruf
besteht seit Griindung des Lokalen Biindnisses fiir
Familie im Rheingau- Taunus-Kreis.

Es arbeiten Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus
den Bereichen Wirtschaftsforderung / Biindnis
fir den Mittelstand, Familien- und Lebensbera-
tung, Agentur fir Arbeit, Frauenbeauftragte,
Kammern und Unternehmen mit.

Weitere Auskiinfte erteilen

Rita Czymai, Gleichstellungsbeauftragte im Rhein-
gau-Taunus-Kreis

Telefon 0 6124 - 510 289

E-Mail rita.czymai@rheingau-taunus.de

und

Achim Staab, Ref. fiir Wirtschaftsférderung,
Telefon 0 6124 - 510 620,

E-Mail achim.staab@rheingau-taunus.de
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Bisherige Themenfelder

- Kinderbetreuung

—  Pflege

— Beratungsangebote fiir Familien

— Offentlicher Personennahverkehr

— Ausbildung Jugendlicher - notwendige Eltern-
arbeit

— Mitarbeit am Familienwegweiser

— Wettbewerb ,familienfreundlicher Betrieb"
gemeinsam mit dem Biindnis fiir den Mit-
telstand

— Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiih-
rung des Familienfestes

Weiterer Handlungsbedarf

— Familien ausldndischer Herkunft

- OPNV

— Lebensperspektive benachteiligter Jugendli-
cher

— Realisierung einer Familien- bzw. Sozialkarte

— Fortfiihrung des Unternehmenswettbewerbs
mit neuen Themenfeldern

— Perspektivisch konsequente Umsetzung von
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

— gemeinsame Fachveranstaltungen mit dem
Biindnis fiir den Mittelstand
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Von Unternehmen fir Unterneh-
men - der Wettbewerb "Familien-
freundlicher Betrieb im Rheingau-

Taunus-Kreis"

Eine familienorientierte Arbeitswelt ist eine
Grundvoraussetzung fiir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Dabei profitieren beide Seiten:
Beschaftigte und Unternehmen. Demographischer
Wandel und Fachkrdftemangel sind neue Heraus-
forderungen fiir die kleinen und mittleren Unter-
nehmen. Auch im Rheingau-Taunus-Kreis haben die
Unternehmen dies erkannt und bieten familien-
freundliche MaBnahmen an. Daher hat das Lokale
Biindnis fiir Familie einen Wettbewerb ,Familien-
freundliche Unternehmen im Rheingau-Taunus-
Kreis" etabliert, um so diese Betriebe als positive
Beispiele vorzustellen und zu wiirdigen.

Dabei wird der Wettbewerb vom ,Biindnis fiir den
Mittelstand" und dem ,Biindnis fiir Familie" ausge-
schrieben und steht unter der Schirmherrschaf+t
von Landrat Burkhard Albers. Ansprechen soll der
Unternehmenswettbewerb vor allem ortsansdssige
Betriebe, Unternehmen, Behorden, Verbdnde und
Institutionen im Rheingau-Taunus-Kreis, die ihren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Unterstiitzung
zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf anbieten.
Im Rahmen des Wettbewerbes werden drei Preise
von Unternehmen fiir Unternehmen vergeben -
abgestimmt auf die Bediirfnisse der Firmen und
Betriebe.



